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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO INTEGRATO, INTERNO E/O ESTERNO (AI SENSI DELL’ART. 30 DEL 

CCNL – COLLABORAZIONI PLURIME AI SENSI DELL’ART. 35/51 DEL CCNL – oppure ai SENSI 

DELL’ART. 2222 DEL C.C.) PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO INDIVIDUALE di 

“INTERPRETE NELLA LINGUA ITALIANA DEI SEGNI” PER I PERCORSI FORMATIVI RIVOLTI AGLI 

STUDENTI CON DISTURBI DELL’UDITO PARTECIPANTI AI PROGETTI DEL: 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove 

competenze e nuovi linguaggi: “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 

65/2023) 

 

Codice avviso: M4C1I3.1-2023-1143 

Codice CUP: G94D23003640006 

Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-33126 

Titolo del progetto: Step by STEM 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTA la Legge 104/92 dall’art. 12 all’art. 17 che riconosce e tutela la partecipazione e l’integrazione delle persone 

con disabilità alle attività scolastiche, evidenziando il diritto all’educazione e all’istruzione e agli strumenti per 

l’integrazione che devono essere messi a disposizione in maniera coordinata dalla scuola, dagli enti locali e dalle 

ASST. “Gli alunni hanno diritto a frequentare la scuola: nessun tipo di disabilità può essere causa di esclusione 

dalla frequenza scolastica (L. 104/92 art. 13)”; 

VISTO l’art. 34 della nostra Costituzione afferma che la scuola è aperta a tutti; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, 

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18/01/2024 e il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
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relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il D. Lgs 50/2016 (Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture) e ss.mm.ii.;  

VISTO che il D.I. 129/18, all’art. 43, comma 1, assicura la piena autonomia negoziale delle istituzioni scolastiche 

per il raggiungimento dei propri fini istituzionali e, al successivo comma 2, consente nell'ambito della predetta 

autonomia negoziale la stipula di convenzioni e contratti;  

VISTE le note MIUR Prot. 1588 del 13/01/2016 (Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e 

forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria), Prot. 31732 del 25/07/2017 (Aggiornamento delle linee guida), 

Prot. 37407 del 21/11/2017 (Manuale per la selezione di tutor ed esperti); 

 VISTA la necessità di questo Istituto Scolastico di avvalersi di n. 1 interprete LIS per le attività relative ai percorsi 

PNRR STEM e Multilinguismo; 

ACCERTATA la necessità di personale qualificato per la realizzazione del progetto;  

TENUTO CONTO del Regolamento per la disciplina degli incarichi di insegnamento a figure professionali esterne 

all’istituto;  

CONSIDERATO che l'iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede: a) verifica preliminare in 

merito alla sussistenza di personale interno; b) reperimento di personale professionalmente competente presso altre 

Istituzioni scolastiche mediante contratti di lavoro autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL vigente) o, in 

alternativa, contratti di lavoro autonomo con personale di particolare e comprovata specializzazione (ai sensi dell'art. 

7, c. 6, D. Lgs 165/2001);  

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 

nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le 

infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R. 

000065, recante “Riparto delle risorse per l’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” “Intervento 

straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni e studenti 

finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e 

contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo 

pari opportunità e parità di genere in termini Ministero dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di 

attività di orientamento STEM”; 

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il 

Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle competenze STEM 

e multilinguistiche”; 

CONSIDERATO CHE la realizzazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1– 

Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” l’individuazione del 

Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 

TENUTO CONTO che le Istruzioni operative prot. n.132935 del 15/11/2023 così recitano: “È riconosciuto, altresì, 

un importo pari al tasso forfettario del 40% dei costi ammissibili di personale dell’UCS per il rimborso degli 

altri costi sostenuti per l’organizzazione del percorso”. 

VISTO l’Accordo di concessione firmato dal Coordinatore dell’Unità di missione avente prot. n.10502 del 

22/01/2024; 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 764 del 28/01/2024;  

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 30 dell’11/12/2024 e del Consiglio di Istituto n. 66 del 12 dicembre 

2024;  

VISTA la delibera n° 63 del 12/12/2023 di approvazione del PTOF da parte del Consiglio di Istituto;  

VISTA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2024 n. 4 del 10 gennaio 2024; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti 



o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 

VISTA la determina a contrarre prot. n. del 02/07/2024 per l’avvio di una procedura pubblica di selezione di n.1 

interprete nella lingua italiana dei segni per i percorsi formati rivolti agli studenti con ipoacusia del nostro istituto 

nell’ambito del di selezione PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi: “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche” (D.M. 65/2023)-Linea d’Intervento A- Codice avviso: M4C1I3.1-2023-1143-Codice CUP: 

G94D23003640006  - Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-33126 - Titolo del progetto: Step by STEM  

RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalità interne e poi esterne laddove non 

ve ne fossero; 

VISTA la necessità di individuare figure professionali competenti in attività di interpretariato LIS per la corretta 

esecuzione del progetto in oggetto e nello specifico, per il supporto agli alunni con ipoacusia dell’I.C. “A. Volta” di 

Padova; 

 

 

E M A N A 

 

il presente avviso, per titoli comparativi, per la selezione e il Reclutamento di n. 1 figura professionale per il 

servizio di interpretariato LIS rivolto a studenti dell’Istituto “A.Volta” iscritti in percorsi nell’ambito del 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove 

competenze e nuovi linguaggi: “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 

65/2023) 

 

ARTICOLO 1 COMPETENZE E DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

  

Competenze Interprete LIS: 

Il professionista interprete LIS deve possedere competenze teoriche, linguistiche e metodologiche al fine di 

comunicare tramite un codice linguistico visivo e gestuale alternativo alla lingua italiana allo scopo di abbattere le 

barriere linguistiche/comunicative. 

 

Descrizione delle attività oggetto della prestazione 

Attività di interpretariato LIS rivolto agli studenti dell’“A. Volta” iscritti nei moduli del progetto in oggetto e 

sottoindicati: 

 

TIPOLOGIA DI PERCORSO  DESTINATARI DURATA  PERIODO  

n.1 Percorso finalizzato al conseguimento 

di certificazione di livello A2 in Lingua 

Inglese, secondo quanto previsto dal 

Quadro comune europeo di riferimento 

per la conoscenza delle lingue (QCER) e 

dal decreto del Ministro dell’istruzione 10 

marzo 2022, n. 62.  

Studenti classi 2ᵉ e 3ᵉ 

secondaria di primo 

grado 

20 ore  A partire dal mese di settembre 

2024 e da concludersi entro il 

mese di aprile 2025 da 

svolgersi in orario 

extracurricolare 

n.1 Percorso STEM Studenti classi 2ᵉ e 3ᵉ 

secondaria di primo 

grado 

10 ore 

 

Da settembre 2024 a maggio 

2025 da svolgersi in orario 

extracurricolare 

n.1 Percorso STEM  Studenti classi 2ᵉ e 3ᵉ 

secondaria di primo 

grado 

10 ore 

 

Da settembre 2024 a maggio 

2025 da svolgersi in orario 

extracurricolare 

 

OBIETTIVI Favorire una comunicazione efficace dei contenuti relativi ai percorsi proposti nel progetto in oggetto; 

 

DURATA DELLA PRESTAZIONE La prestazione lavorativa avrà inizio in data 3 settembre 2024 e dovrà 

concludersi obbligatoriamente entro il 15/06/2025; la calendarizzazione degli incontri verrà fornita e le date indicate 

dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati. Sono previste un numero di ore pari a 40;  

 

PRIVACY L’Ente fa presente, ai sensi e per gli effetti della legge 567/96, che i dati personali forniti dall’esperto o 



acquisiti dall’ente saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli obblighi di sicurezza e 

riservatezza, finalizzato ad adempimenti, richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratti inerenti il 

rapporto di lavoro autonomo. L’esperto inoltre dichiara di aver ricevuto l’informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del 

regolamento ue 2016/679.  

 

ARTICOLO 2 REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

Requisito di ammissione: 

Possesso del titolo universitario del corso di laurea sperimentale ad orientamento professionale in interprete LIS 

 

ARTICOLO 3 DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURE  

Presentazione domande di partecipazione  

Per la partecipazione alla selezione il candidato dovrà presentare i seguenti documenti, tutti debitamente firmati:  

1. Domanda di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO 1;  

2. Curriculum vitae in formato europeo ed editabile (word o pdfA) numerato in ogni pagina e privo di dati sensibili 

(data di nascita, luogo di residenza, foto ecc…);  

3. Documento di identità in corso di validità;  

4. Griglia di valutazione debitamente compilata e firmata (allegato n.2);  

5. Dichiarazione relativa allo svolgimento di incarichi (allegato n. 3);  

6. Dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità priva di dati sensibili (data di nascita, 

luogo di residenza, foto ecc…)(allegato n. 4).  

 

Le domande dovranno pervenire a questo Istituto Comprensivo entro e non oltre le ore 12.00 del 09 luglio 2024 e 

sarà necessario inserire come oggetto “Inoltro candidatura “INTERPRETE NELLA LINGUA ITALIANA DEI SEGNI- 

PERCORSI PNRR STEM” (nel caso di consegna Brevi manu, la dicitura andrà riportata all’esterno della busta).  

 

L’invio avverrà tramite le seguenti modalità: 

•   Tramite pec all’indirizzo pdic891001@pec.istruzione.it  

•   BREVI MANU, da consegnare all’ufficio protocollo (l’ufficio riceve dal lunedì al venerdì, alle 12:00 alle 14:00).  

 

2. Commissione di valutazione  

La Commissione di valutazione è nominata dalla Dirigente Scolastica, che la presiede, entro la scadenza del presente 

bando. La Commissione attribuirà un punteggio sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e 

di servizio dichiarati dai candidati, come elencati nel precedente articolo. La Commissione valuterà i titoli pertinenti 

al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato dal candidato. La 

Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le esperienze 

professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui al presente 

Avviso. A parità di punteggio, verrà selezionato il candidato che abbia la più giovane età. L’ incarico sarà attribuito 

anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando. Non 

saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di pubblicazione del bando e/o successive 

alla data di scadenza dello stesso.  

 

3. Graduatoria  

La graduatoria provvisoria sarà resa pubblica con affissione all’albo online presumibilmente entro il 10/07/2024. 

Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi alla data di pubblicazione. Trascorsi 

i 5 giorni la graduatoria diventerà definitiva. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 

giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in 

“autotutela”. Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente ai professionisti prescelti.  

 

ARTICOLO 4 MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE  

Motivi di inammissibilità  

1.Sono causa di inammissibilità: - domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso; - 

assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilità.  

2. Motivi di esclusione  

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti. 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo. 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali. 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione. 
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5) Documento di identità scaduto o illeggibile. 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3. 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3. 

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 

Un’eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause: - mancanza di 

firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, mancanza della fotocopia del documento; - mancanza delle 

condizioni di accesso; - non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato.  

 

 

ARTICOLO 5 CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE  

1. L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettera di incarico. Il contratto avrà inizio dalla data del 3 settembre 

2024 e dovrà concludersi obbligatoriamente entro il 15/06/2025. La determinazione del calendario, della scansione 

oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane nella sola disponibilità dell’Istituto.  

2. Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, è previsto un compenso orario pari a € 34,00 

onnicomprensivo.  

3. Le ore previste sono 40. 

4. La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfettario ma va correlata alle ore 

di servizio effettivamente prestate. L'effettuazione di tali ore dovrà essere dettagliatamente documentata alla fine di 

tutte le attività, tramite presentazione di timesheet.  

5. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.  

 

ARTICOLO 6 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 

responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è la Dirigente Scolastica Francesca 

Ingrosso.  

 

ARTICOLO 7 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali forniti dai candidati 

saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali 

dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di 

legge, la facoltà di accedervi.  

 

ARTICOLO 8 PUBBLICITA’  

Il presente avviso è pubblicato sulle sezioni Albo e Amministrazione Trasparente di questa Istituzione scolastica. La 

Dirigente Scolastica Prof.ssa Francesca Ingrosso Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione 

digitale e norme ad esso connesse 

 

 

Art. 9 RESPONSABILE DEL PROGETTO 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile unico del progetto la         Dirigente Scolastica 

dott.ssa Francesca Ingrosso. 

 

 

Il RUP Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Francesca Ingrosso 

firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e 

                                             norme collegate 



Autodichiarazioni 

(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445) 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:    

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

❑ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 

 Data firma   

Si allega alla presente 

▪ Documento di identità in fotocopia 

▪ Allegato B (griglia di valutazione) 

▪ dichiarazione assenza di incompatibilità 

▪ Curriculum Vitae 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI 

AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA 

CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE 

CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA 

PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI 

DALL’INCARICO 

 

Data firma   

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, 

autorizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per 

i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

Data firma   

 



 
 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER RICOPRIRE IL RUOLO 

OGGETTO DELL’AVVISO 

 

Il sottoscritto    

 

Nato a il residente a Provincia di  

  

 

Via Codice Fiscale 

 

Partecipante alla selezione in qualità di nel progetto di cui in 

oggetto 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. 

n. 165/2001; 

 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel 

procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto 

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con 

le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia 

o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare 

effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 

amministratore o gerente o dirigente; 

 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione; 

 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 

ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio 

del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, 

in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali 

le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 

Firmato 

 

_____________________________ 


